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Ulrike Wörrle 
 
Dipl. Psychologin, 
Trainerin und Coach 
Köln 
 
Schwerpunkte auf einen Blick: 
Führungskräfteentwicklung 
Change Management 
Teamentwicklung 
 
Zielgruppen: Führungs- und Fachkräfte, 
Change Manager und Privatpersonen 
 
Coachingansatz: systemisch 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Aus- und Weiterbildung 
 
 
Studium: Dipl. Psychologin 
Leiten und Beraten von Gruppen, eine Gruppendynamische Fortbildung, Dr. Oliver König, Köln 
Systemischer Coach nach Systemischer Gesellschaft in Berlin, Systemisches Institut in Kassel  
Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement INEKO, Köln 
Change Manager LaMarsh, Chicago 
Zertifizierung zum Six Sigma Black Belt, Six Sigma Academy 
NLP-Trainer und NLP Coach, DVNLP, Berlin 
Module der Ausbildung zum systemischen Prozessmanager 
Projektmanagement 
Consulting Skills 
Berufsausbildung: Krankenschwester 
 
Berufserfahrung 
 
Seit 2006  Selbstständige Trainerin, Beraterin und Coach für 

Industrieunternehmen und Institutionen 
 

2004 – 2006 
 

Abteilungsleitung im HR Service Center, Führung von 7 
Mitarbeitern, verantwortlich für spezielle Mitarbeiterprogramme 
 

2002 – 2004 Six Sigma Projektmanagerin von Projekten in Human Resources 
Department, Schulung und Begleitung von Green Belts, 
Leadership Trainerin für Six Sigma Black Belts 
 

2000 – 2002 Spezialistin für Recruitingstrategie und –organisation,                   
Personalmarketing 
 

1998 – 2000 Durchführung von Beratung, Trainingsberatung, Trainings und 
Coaching für diverse Abteilungen in internationalem Großkonzern 
und alle Hierarchieebenen 
 

1996 – 1998 Prozessbegleitung, interne Trainerin und Beraterin für 
Produktionsbereiche: Einführung von  
Gruppenarbeit, TPM, Kolonnenführer- und Meistertrainings 
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Seminare 
 
 
 

Changemanagement, Führungskräfteentwicklung, 
Teamentwicklung, Persönlichkeitsentwicklung,  
Rhetorik/Kommunikation, Methodenkompetenz, KVP, 
Projektmanagement,  Six Sigma, Train the Trainer, Work-Life-
Balance, Prozessmanagement, Qualitätsmanagement 

Consulting 
 
 
 

Changemanagement,  Kultur-, Leitbild- und Strategieentwicklung,  
Prozessmanagement,  Six Sigma, KVP, Kompetenzmodelle, 
Qualitätsmanagementsysteme, Projektmanagement, 360° 
Feedback, Unterstützung in der Personalauswahl 

 
Tätigkeiten als Trainerin und Beraterin 
 
 

• Training von Change Management, Six Sigma, Projektmanagement, Kontinuierliche 
Verbesserungsprozesse (KVP) 

• Konzeption, Durchführung und Evaluation von Trainingsmaßnahmen in den Bereichen 
Führungskräfteentwicklung, Kommunikation (z. B. Gesprächsführung, Präsentation, 
Moderation)  

• Teamentwicklung (erlebnisorientiert, indoor und outdoor) 
• Workshopmoderation, Train the Trainer (TTT) 
• Auditorenschulungen 
• Coaching von Fach- und Führungskräften und Arbeitsteams  
• Transfercoaching nach Trainingsmaßnahmen 
• Assessment Center Durchführung und Assessorenschulung, Interviewerschulung  
• Organisationsentwicklung und Change Beratung 
• Beratung und Entwicklung Kompetenzmodell für mittelständisches Unternehmen 
• TTT für Prozessbegleiter 

 
 
 
 


