
 

 
 
 

 
Peter Schreuder 
 
HR-Manager  
* 1956 
 
Schwerpunkte auf einen Blick: 
Coaching, Mediation, Persönlichkeitsentwicklung 
und Moderation von Veränderungsprozessen  
 
Coachingausrichtung: 
Führungskräfte, Teams 
Mitgied DGFP e.V.; ICF international Coach 
federation; ICA International Coaching 
Association mit der Berechtigung zur Coach 
Zertifizierung 
Coachingansatz:  
ganzheitlich, systemisch, Lösungsorientiert 
 
 

 

 

Ausbildung und Tätigkeiten 
 

• 1 jährige zertifizierte und anerkannte Coachingausbildung bei Werner Vogelauer 
(Trigon Entwicklungsberatung, Graz) und  

• hypnosystemische Kommunikation bei der Milton Erickson Gesellschaft,  
• Ausbildung zum Heilpraktiker Psychotherapie (Zulassung voraussichtlich Okt. 2011)  
• Mediationsausbildung an der Akademie für Konfliktmanagement und Mediation 

(KAKM). 
• Trainer, Coach u.a. Lehrtätigkeiten Ausbilder und Fortbildungsreferent für chemische 

Technik und Qualitätsmanagement.  
• Dozent und Prüfer der IHK für Industriemeister - Prozesse, Organisationslehre, 

Kommunikation und Betriebswirtschaft.  
• Weiterbildungen u.a.: Transaktionsanalyse, NLP, Dialektik, ...  
• Ausbildung zum Facilitator in Leadership- und Teamentwicklung, (WorldsView 

Consulting, Johannesburg, RSA und London, UK).  
• Nebenberufliches Grundstudium der Betriebswirtschaftslehre an der Verwaltungs- 

und Wirtschaftsakademie, Düsseldorf. Leadership an der International Business 
School IESE in Barcelona.  

Berufserfahrung 
 

o seid 2008: selbständiger Coach, Trainer und Berater 
o seid 2007:  Lehrauftrag an der Heinrich Heine Universität, Düsseldorf. Philosophische 

Fakultät – Abt. mündliche Kommunikation 
o seid 2006: Coach, Mediator, Trainer und Organisationsberater  
o 2000 – 2008: Manager Training and Development. Henkel AG & Co. KGaA. Strategischer 

Personalentwickler, Global Akademy, interner Berater für HR und Führungskräfte, 
Themenverantwortung weltweit: Leadership, Management und Coaching, Manager für 
Trainingsmaßnahmen und interner Weiterbildungsberater für HR und Mitarbeiter  

o 2002 - 2003 Sachverständiger des Bundesarbeitgeberverbandes der Chemischen 
Industrie: BIBB und Ministerium für Wirtschaft. Neuordnung Industriemeister Chemie und 
Exportkaufleute 



 

 

o 1994: Trainer am College of Technology, Riad – Saudi Arabien Gesellschaft für 
technische Zusammenarbeit GTZ. Entwicklung und Durchführung eines Train the Trainer 
Programmes: „Nutzung von technischen Anlagen zur Vertiefung der Theorie von 
Kristallisationsprozessen“ 

o 1993 – 2006: Prüfer – Industriemeister Chemie. Industrie und Handelskammer zu 
Düsseldorf.  Fächer: Betriebliche Situationsaufgabe; Organisationslehre; Prozesstechnik; 
Zusammenarbeit und Führung,  Industrie und Handelskammer zu Düsseldorf 

o 1987 – 2000: Referent  Aus- und Fortbildung, Henkel AG & Co. KGaA. Entwicklung und 
Durchführung von Seminaren zur Einführung von Total Quality Management; Entwicklung 
und Durchführung von Teamentwicklungs-Programmen und Optimierung von 
Ablaufprozessen in der Produktion,  Integration von Langzeitarbeitslosen; Entwicklung der 
Ausbildungskonzepte „chemische Berufe“; Kursleiter Chemikanten-Ausbildung;  

o 1979 – 1987: Chemikant, wissenschaftlicher Mitarbeiter Verfahrenstechnik; Henkel AG 
& Co. KGaA. Durchführung von verfahrenstechnischen Versuchs- und 
Entwicklungsprogrammen; Optimierung von verfahrenstechnischen Arbeitsprozessen in der 
Produktion. 

 

Tätigkeitsschwerpunkte 
Seminare & Consulting 
 
 

 
o Burn-Out-Prophylaxe 
o Erweckung des eigenen Potenzials 
o Changemanagement 
o Werteorientierte Führung 
o Gewinnen und Überzeugen durch eigene 

Ausstrahlung 
o Konfliktmanagement 
o Kommunikation 
o Teamentwicklung 
o Persönlichkeitsentwicklung 
o Umgang mit Mobbing 
o Präsentation, Besprechung, Moderation 
o Work-Life-Balance 
o Zielvereinbarung 
o Zeitmanagement 
 
 

Consulting 
 
 
 

o Mediation 
o Coaching 
o Visions- / Leitbildentwicklung 
o HR als Business Partner 
o Organisationsentwicklung 


